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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A UNUI POST DE ECONOMIST IN CADRUL
SERVICIULUI CONTABILITATE PATRIMONIU
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmiitoarele
conditii:
Conditii generale:

a). Sa defind cetafenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b). S& cunoascd limba roméana scris gi vorbit;

c). Si indeplineasca varsta minimd reglementati de prevederile legale;

d). S detind capacitate deplind de exercitiu;

¢). Sa detind o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f). S& indeplineascd conditiile de studii $i dupi caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g). Si nu fie condamnat/d definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor

fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:

a) Studii superioare economice de lungd duratd absolvite cu diploma de Licent;

b) Vechime in profesie de minim 10 ani;

c¢) Experientd in domeniul financiar-contabil de minim 3 ani;

d) Cunostinte privind contabilitate financiara si de gestiune;

e) Capacitate de analiza si sinteza;

f) Abilitdti de comunicare si relatlonare

g} Cunostinte de utilizare PC, Word, Excel.

Principalele Sarcini si Responsabilitati:

a) Inregistrarea operatiunilor privind patrimoniul propriu, a bunurilor din patrimoniul public si privat al
statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale aflate in administrare, in concesiune ori inchiriere.

b) Emiterea si inregistrarea facturilor pentru clienti, prestiri servicii diverse: aviz amplasament, aviz
brangament apa si racord canalizare, lucrdri executate pentru terti la reteaua de apa si canalizare, urmirire
incasari facturi emise.

¢) Inregistrarea facturilor de la furnizori si a investitiilor realizate in regie proprie.

d) Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu respectarea prevederilor
legale si a reglementarilor interne cu privire 1a modul de efectuare a inventarierii anuale.

¢) Efectuarea de analize financiar-contabile.

f) Gestionarea utilizdrii SPV (Spafiul Privat Virtual), prin transmiterea si descircarea solicitirilor, a
informatiilor si documentelor transmise si primite de la organul fiscal, descircarea facturilor transmise de
furnizori prin sistemul informatic RO e-factura, transmiterea prin SPV a facturilor emise de Apavil SA

pentru clienti, prestari servicii diverse.

Dosarul de Concurs trebuie si contind urmiitoarele documente:
a) cerere de inscriere in concurs adresati Directorului General;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autorizari,
califica@irii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
adeverinta de vechime, copie carte de muncd, etc);
d). adeverin{i medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 Iuni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate. Adeverinta




trebuie sd contind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanitatii;

e). cazierul judiciar;

f). curriculum vitae, model European,

Actele previzute la lit. b), c) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
cu acestea,

Bibliografie:
- Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991, Legea contabilititii - Republicata;

- Ordin nr. 1802/2014 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate- Republicati;

- Ordin nr.2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.227/2015 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, actualizat;

- Legea nr.207/2015 din 20 iulie 2015 - Codul de procedura fiscala, actualizat;

- 0.G. nr.26/2013 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitéfite administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritari — Republicati;

- Decret nr.209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste, cu
modificarile si completarile ulierioare;

- Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.241/2006, republicata;

- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicat;

Desfiisurarea concursului:
-Concursul se va desfagura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 09.07.2025, ora 15%
- proba scrisi va avea loc in data de 15.07.2025, ora 12%°
- interviul va avea loc in data de 21.07.2025, ora 12%
-Data limitd pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 08.07.2025, ora 15% la
Registratura APAVIL S.A., Rm. Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
-Se pot prezenta la urmiitoarea etapd numai candidatii admigi a proba precedenti,
-Concursul consta in proba scrisd §i interviu i se va desfisura la sediul APAVIL S.A., Rm. Vilcea, str. Carol
I, nr.3-5.
-Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare i Arhiva, telefon 0350/802161, interior 22.
-Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - [5%, vineri intre orele 07°° - 13,
Calendarul concursului:

08.07.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

09.07.2025, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectici dosarelor

10.07.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

11.07.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

15.07.2025, ora 12%

proba scrisd

16.07.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

17.07.2025, ora 15%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise

18.07.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor acestora

21.07.2025, ora 12%

proba interviu

22.07.2025, ora 15%

afigarea rezultatelor probei interviu

23.07.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
interviu

24.07.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor acestora

25.07.2025, ora 13%

afisarca rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul V)fww.apavil.ro
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